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INSPIRE-SE COM O PRIMEIRO
}CASAL DE COROAS DO BRASIL
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MUDE SUA HISTORIA COM A AMWAY
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ABRACAR A
MUDANCA PARA
CONTINUAR NA
LIDERANCA

Pora o crescimento do nosso
negdécio, é importante continuar
construindo relagdes bem-sucedidas
com a comunidade de Empresdrios,
apoid-los para que também
construam comunidades de clientes
e, desta forma, levar cada um dos
nossos produtos para as pessoas que
estdo em busca deles.

Ainfluéncia sobre os clientes

ndo passa mais pela publicidade
tradicional. Hoje em dia, a melhor
forma de promover é a recomendacgdo
por meio de uma conversa. E nés
somos especialistas nisso! Na
Amway, hé 60 anos recomendamos
produtos para os nossos familiares

e amigos e agora podemos fazé-lo
de forma exponencial rumo ao A70.
Por isso estamos integrando, pouco
a pouco, um plano baseado no
social commerce, uma estratégia
que caminha de mdos dadas com

a transformagdo digital. Trata-

se da nova maneira de continuar

sendo relevante no mundo todo.

Além disso, jd contamos com novas
ferramentas de venda, com as quais
vocé terd ainda mais confianca
para recomendar as marcas de

alta qualidade da Amway. O maior
beneficio que isso nos oferece é

o de nos proporcionar uma maior
aproximagdo entre as nossas marcas
e nossos clientes.

Abracar a mudanca significa
implementar trés acdes: identificar
as dreas de oportunidade ao
apresentar o negécio, criar planos
estratégicos de forma colaborativa
e adaptar-se as novas plataformas
e canais de comunicagdo. Desta
forma, poderemos levar com grande
sucesso todos os beneficios que jé
conhecemos para novos lugares e

pessoas.

A mudanga em uma pessoa traz
prosperidade individual, j& em uma

comunidade traz crescimento.

St dl,

ROSSANA SADIR
@rossanasadir
Presidente da Amway do Brasil

Confira video da

Presidente da Amway Brasil
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Venha mudar a sua
histéria com a Amway

Maior empresa

de vendas diretas no mundo
Dados de 2019 da Direct Selling News

Global 100, publicados em abril de 2019
com base nas receitas de 2018

+ de USS 55 bilhées
pagos em incentivos
e bénus até hoje.

Mais que qualquer
outra empresa de vendas
diretas da histéria*

*Euromonitor International Ltda.

Al

Presente em

+ de 100 paises

60 anos
no mercado incentivando
o empreendedorismo pelo mundo

USS 8.8 bilhdes

em vendas em 2018*
*31 de dezembro de 2018

19.000

funciondrios no mundo todo

+ de 3 milhoes

de Empresdrios Amway
no mundo todo

+ de 100 produtos

de alta qualidade no Brasil

.,E (® TEM VIDEO!

Aponte sua
cdmera para cd.

Ganhe
mais com
a Amway

Com o Plano de Ganhos
vocé ganha em todas
as etapas. Fique ligado:

Viagens
Com a Amway vocé também
pode vivenciar experiéncias Unicas!
Conheca os préximos destinos:
— i

Riviera May

Saiba mais em

www.amway.com.br/planodeganhos

NOVO EMPRESARIO

300+1 com 150
RS 100 por patrocinadolLIMITADO!

300+1 com 300

R$ 100 + 1 Kit
Empreendedor de 50 pontos
com 100% de lucratividade

por patrocinado
ILIMITADO!

CONSTRUTOR DE
NEGOCIO

Patrocinio Produtivo 300+1

Rumo & Prata Turbinado
Ganhe até RS 10.700

Ganhos por Nivel
9% RS 500
12% RS 900

15% RS 1.300
18% RS 3.000
Prata R$ 5.000

LIDER

Patrocinio Produtivo 300+

Novos Niveis
Ganhe até RS 150.500

Qs Adicionais
Ganhe até RS 16.000

Desenvolvimento de
Lideres
Ganhe até RS 16.000
para cada linha Platina
Fundadora adicional
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Coroa

OS PRIMEIROS
COROAS DO BRASIL

heyla Pacheco de Souza
Se Fabio de Souza Neto
sdo casados hd 46 anos. H&
28, comegaram no negdcio
Amway motivados por um
amigo americano, que havia
falado sobre a empresa, entdo

recém-chegada ao Brasil. Fabio

trabalhava em um grande banco
e j& havia assumido cargos de
lideranca, como o de presidente
da Associagdo Nacional dos
Usudrios de Informdtica e
Telecomunicagdes. Sheyla era
funciondria publica, lecionava

e j& havia sido diretora de uma

escola. A estabilidade profissional
de ambos ndo freou a vontade

de encarar um novo desafio.
Moradores de Curitiba, hoje eles
sdo os primeiros com qualificagdo
Coroa no Brasil e se dizem
recompensados pela escolha que
fizeram hd quase trés décadas.

DONOS DO NEGOCIO

SHEYLA - “Estdvamos indo por um caminho profissional previsivel. Com a Amway, nossa maneira de encarar

o mundo e a histéria da nossa familia mudaram completamente. Tem sido uma aventura espetacular, mas

vivemos ela de forma cautelosa nas decisdes”.

FABIO - “Foi a maior oportunidade que tivemos na vida. Com a Amway, sempre recebemos mais do que

imagindvamos. Estar na Amway significa liberdade de ir e vir, de viajar, de trabalhar com quem a gente quer,

de fazer novas amizades... Na medida em que entendemos como o negécio funcionava, mostramos para os

nossos amigos, sempre com a ajuda do nosso mentor Tim Foley. Sem sua amizade, seu conhecimento, além

de sua boa intencdo e paciéncia, seria quase impossivel chegar até aqui”.

EMPREENDEDORES



ACREDITE
EM VOCE

SHEYLA - “Os nossos
desafios foram os

mais diversos. O maior
deles foi vencer nossas
préprias limitacoes,
aprender com elas. Os
maiores obstdculos ndo
s@o os de fora. E preciso

vencer nés mesmos”.

FABIO - “Vivemos em

um pais onde 30%

das pessoas nunca
compraram um livro. E o
desenvolvimento pessoal
precisa ser suportado por
leituras. As pessoas tém
muitas crencgas limitantes,
é preciso ampliar os
limites. Nosso grande
desafio é acreditar na
gente, no negécio, para
depois ajudar outras
pessods a seguirem no

mesmo caminho”.

O SEGREDO
DO SUCESSO

SHEYLA - “E preciso usar os
produtos, revender, fazer volume
de negécios, patrocinar pessoas
e ajudar quem jd estd no negdcio.
E se educar, conhecer de forma
profunda os produtos para poder
falar deles com consisténcia

e seguranga, promover
conhecimento, ir aos eventos. Foi

fazendo o bdsico dia apés dia

que chegamos ao nivel Coroa™.

," \“':‘:E ‘41‘
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EMPREENDEDORES

FABIO - “Esse é um negécio de
lideranca, em que vocé precisa
conhecer pessoas — e isso tem
a ver com sua capacidade de
influenciar. J& tinhamos muitos
seguidores quando entramos na
Amway, mas ndo foi o bastante.
O que determinou nosso
sucesso foi o entendimento do
negdcio e a mensagem que a

gente passou”.

MARATONA
AMWAY

SHEYLA - “E preciso ter muito
claros seus sonhos, metas e

objetivos. E trabalhar firme.

FABIO - “Este é um negocio

que precisa ser construido.

Nd&o se trata de uma corrida de
100 metros, estamos falando

de uma maratona. Se o novo
Empresdrio precisa ganhar
dinheiro imediatamente, ele tem
que trabalhar duro, movimentar
os produtos. No médio prazo, ele
deve ter duas coisas em mente:

construc¢do e organizacdo”.

TRABALHE
EM EQUIPE

SHEYLA - Construir uma
trajetéria de sucesso néo

é facil. Mas temos muitas
maneiras de crescer com
equilibrio. Nos eventos, e
possivel aprender sobreiisso
e sobre como educar outras
pessods para que elas
também fagcam o mesmo™.

FABIO - “A primeira

vez em que o Richard

DeVos veio ao Brasil, ele 3
disse: “patrocinar é para
sempre”. Uma das formas
principais de crescimento '
é estar constantemente
patrocinando. Outra é se
preparar, se educar”.

CRIE

VOLUME
RUBI

FABIO - “Nés fomos Rubi como
Esmeraldas, Duplos Diamantes, Triplos
Diamantes e agora como Coroas. Ser
um Rubi significa criar opgdes de novas
qualificagdes, estar constantemente
patrocinando mais gente, ter um
maior rendimento. H& muitos anos
alcangamos promogdes e um grupo
enorme de pessoas que fazem

300 pontos no més. E volume gera
qualificagdo, sustentabilidade e uma

rede grande, sélida e capacitada™.

E

Coroa

MPREENDEDORES

TAMBEM
QUER SER
COROA?

SHEYLA - “Continue na
caminhada. Se estd dando certo,
continue fazendo o que vocé
estd fazendo. N&o se afaste dos
conselhos bdésicos, é preciso

repetir e repetir”.

FABIO - “Tome uma deciséo.
Estabeleca metas. Busque
capacitagdo. Monte um bom

esquema de trabalho™.

o[A



ONDE RUMO AO A70
N I NGU E M SHEYLA — “O negécio Amway ndo tivessem a dimensdo do

€ um excelente caminho para alcance dessa rede. Estamos
CH EG‘OU que a gente possa melhorar falando da primeira rede social
como seres humanos, offline do mundo, que cresceu
SHEYLA - “J& passava por minha participar da sociedade e se potencializou com as
cabega chegar ao Coroa. Esse aprendendo, crescendo novas tecnologias. Enxergo o
resultado foi consequéncia do e mudando”. nosso negocio nos préximos
nosso trabalho™. dez anos ainda mais moderno e
FABIO - “Quando a Amway foi

competitive. A maior evolugdo

FABIO - “O modelo de cr:odo, talvez seus fundc‘x‘gpres cSté porir.

reconhecimento e de
qualificacdo da Amway é muito
justo. A pessoa é premiada por
seu trabalho, por ajudar um
conjunto de pessoas, por ter
sustentabilidade. A gente sempre
enxergou longe. Chegar ao nivel
Coroa era uma das nossas metas

e nos planejamos para atingi-la”.

SHEYLA - “A sensacdo de ser
Coroa é maravilhosa. Nés ndo

nos comparamos a outras
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pessoas, mas procuramos ser

cada vez melhores™.

FABIO - “Demorei dez anos para

chegar ao Diamante e conheco

a importéncia de se construir

um negécio sélido para garantir

a qualificagdo. Nos tornamos e (Sl £ " o \
Coroas porque ajudamos mais .

pessoas a se qualificarem, a

vencerem seus desafios”.

SEGU I N Do FABIO - “Vejo nossa caminhada mais pessoas e trazer mais
E M FRE NTE como uma transi¢do do mundo capacitacdo para essa

analégico para o digital. Hoje rede. Temos um foco muito
temos uma série de ferramentas, forte na educacgdo e vamos
SHEYLA - “Vamos continuar as redes sociais, diferentes fortalecé-la. E vamos dar mais

fazendo o que sempre plataformas. Queremos melhorar oportunidades aos jovens, que

fizemos: usar os produtos, a movimentacdo dos produtos, tém muitos desafios e poucas
promové-los, revendé-los, sobretudo nas redes sociais. opgdes no curto prazo. Eles =
ampliar nosso grupo de Também pretendemos dedicar gostam de viajar, de liberdade, ; ;
negédcios, nos capacitar mais tempo ao fortalecimento de ndo ter hordrio fixo. A e Q UA L Q U E_S E
constantemente”. das liderancas, patrocinar Amway oferece isso”. : _:&
&= SAIBA MAIS EM WWW.AMWAY.COM.BR/PLANODEGANHOS

@fabiodesouzaneto ¢ @sheyla.pachecodesouza
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Diamante Executivos Fundadores

MULTIPLICAR DIAMANTES: ESSE
FOI O OBJETIVO TRACADO POR
CLARECI E LUCIANE LAUREMANN

COMO O CASAL CATARINENSE SUPEROU AS DIFICULDADES
E CHEGOU A UM DOS POSTOS MAIS DESEJADOS NA AMWAY

L uciane e Clareci Lauermann
comegaram esta histéria
onde a maioria das pessoas
desiste: em um momento de
dificuldade. Em 2009, eles
trabalhavam com vendas no
municipio de Itd, em Santa
Catarina. Ela, com panificagdo.
Ele, no comércio de méveis. Com
trés filhos pequenos, passavam
por dificuldades e viviam na casa

dos pais de Luciane.

O convite para entrar no negécio
Amway veio de um amigo, mas
enquanto Clareci encarou o
desafio, Luciane foi relutante.
“A gente vinha do mercado
tradicional, j& havia tentado
vdrias coisas”, explica o marido,
sobre a resisténcia da esposa.
“Perdemos tudo que tinhamos.
Quando Clareci me falou da
Amway, eu pensei: é mais outro
negécio que ndo vai dar certo”,

lembra ela.

A GRANDE
VIRADA

Foi s6 depois de ir a uma
convengdo, em 2013, que
Luciane enxergou na Amway a
oportunidade de mudar de vida.
“Percebi como muitas pessoas
simples e humildes haviam
dado a volta por cima, com
histérias até mais dificeis que

a nossa”, conta a Empresdria.
Naquele momento, resolveram
se dedicar juntos ao negdcio.
Os meses seguintes foram de
muito trabalho. Arregagaram as
mangas sete dias por semana,
sem feriados ou fins de semana.
A recompensa veio jd no ano
seguinte. “Superamos todos os
desafios, conquistamos uma
excelente renda e ganhamos
trés viagens, uma delas para a

Disney”, conta Clareci.

“BATEMOS AS METAS E ALCANCAMOS
MAIS DE RS 100 MIL EM BONIFICACAO.
GANHAMOS TRES VIAGENS, UMA DELAS

PARA A DlSNEY”

CLARECI

EMPREENDEDORES

13|A



Com o passar dos anos, as
mudangas no modo de pensar e
de agir transformaram os dois.

O crescimento ocorreu de forma
acelerada quando entenderam
que era preciso se capacitar
para formar uma rede grande

e estruturada. Nesse percurso,
foram promovendo workshops,
semindrios, treinamentos. Para
Clareci, o diferencial foi entender
que o foco ndo estava neles,

mas nos outros. “Comegamos a
acreditar nas pessoas, ajudando-

asa dlccmc;orem suas metas.

DIAMANTES
EXECUTIVOS
FUNDADORES

Ao fazermos isso, elas estavam
automaticamente nos ajudando

com as nossas préprias metas”, diz.

Luciane lembra que onde havia
interessados, eles apresentavam
a Amway. “Isso ocorreu de uma
forma muito intensa, um dia apds

o outro”, ressalta a catarinense,

para quem a liberdade de
estabelecer a prépria agenda — e
de ter mais tempo para os filhos —
sempre foi o maior estimulo para

trabalhar feliz.

Hoje Luciane e Clareci sdo
Diamantes Executivos Fundadores,
um dos pins mais almejados na
Amway. Clareci explica que néo
hé& segredo para o sucesso, mas
ensinamentos que ndo devem

ser esquecidos. “Muitos ndo se
comprometem com o bdsico, que
é fazer uma lista de conhecidos

e sugerir que o novo patrocinado
faca a sua prépria lista, formar
consumidores, conectar-se com os
treinamentos...”, diz o Empresdrio,
para quem é preciso ajudar os
novos prospectos até que, mais
adiante, eles caminhem com

os préprios passos. “Sem esse
acompanhamento, eles acabam
desistindo. E como fazer uma
faculdade: vocé ndo sai com o
diploma no primeiro més, existe
um processo de construgdo

e planejamento™.

Para o casal, ter superado
dificuldades foi o maior
aprendizado. Acreditar em si
préprios, contar com a ajuda
constante dos mentores Sheyla e
Fabio de Souza (atuais Coroas),
conectar-se ds capacitagdes e
trabalhar com perspectivas de
longo prazo foram decisivos para
o sucesso de hoje. Mas a histéria
ndo acaba aqui. “Vamos continuar
trazendo pessoas para o negdcio.
No atual cendrio econdémico e
social, elas querem empreender.
Nos 70 anos da Amway, daqui
dez anos, levaremos novos

Diamantes para a comemoragdo”,

promete Luciane.

Amway

LeadershlpSemmar

E (PERIENCIA
LIDERANCA

NO CORACAO DA RIVIERA MAYA

ACESSE O QR CODE
AO LADO PARA MAIS
INFORMAGOES.




EMPRESARIOS CAPACITADOS

PELO INA SAO EM MEDIA 60% MAIS

PRODUTIVOS!

Isso quer dizer que vocé pode

revender mais, patrocinar mais

e ganhar mais.

E-: A QUALQUER HORA

O INA Virtual é um ambiente fécil

de acessar. Do computador ou pelo
aplicativo, vocé dispde de uma série
de contelidos organizados por etapas
de negécios (a depender da sua
qualificagdo dentro da Amway).

& 3047

| < search

]

.|I|LTE -

Amway Q=

Catalogo

() Aewery
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Convengao Amway -
‘ Margo 2018

CJ AOvIVONAINTERNET ‘

Pelo site vocé também sabe
haverd treinamentos ©

Dé para assistir pelc
celular e també

enviando pergun

O INA VIRTUAL PODE SER ACESSADO

PELO COMPUTADOR OU PELO

CELULAR, VEJA COMO E FACIL:

Agenda de
treinamentos INA

Construa o seu
conhecimento e o

'd

.

Amway Conquista
Brasil -

Chegue a liderang

e

———

NO SITE: Entre com seu login e senha na pédgina da Amiway (www.amway.com.br)-e clique

”

na aba superior “Escritério Virtua
contetdos.

. Depois clique em [{Capacitacdo INA” e acesse todos os

PELO CELULAR: Entre na sua loja de aplicativos (Google Play.ou App Store) e busque por
“INA Virtual”. Selecione o pais (Brasil) e o idioma (portugués) e preencha 6s‘mesmos dados
de login e senha usados no site da Amway. Se vocé jé tem o aplicativo instalado no seu
celular, é s6 abrir para aproveitar todas as vantagens do INA Virtual.

RECONHECIMENTO NAO FALTOU NO
ENCERRAMENTO DO ULTIMO ANO FISCAL

ualificagdes inéditas,
cerimbnias com a presenca
de liderancgas globais e muita

comemordgao marcaram esse

segundo semestre.

Durante as Convengdes Amway
realizadas em Sdo Paulo e
Curitiba, Sheyla Pacheco de
Souza e Fabio de Souza Neto
foram reconhecidos como os
primeiros Coroas do Brasil. “Esta
é uma qualificacdo inédita no
pais, que representa toda a
forca e dedicagdo do Empresdrio
brasileiro”, ressalta Jodo Leone,

Diretor de Vendas da Amway.

Os novos Coroas também
participaram de uma homenagem
especial em Séo Paulo. Durante

a estadia na capital paulista,

o casal almogou no renomado
restaurante Evvai, que possui
uma estrela no Guia Michelin, e
viagjou de helicéptero até o Centro

de Distribuicdo da Amway em

Fabio Neto e Sheyla Souza

Jundiai na companhia de Jodo
Leoni, Diretor de Vendas, e de
Rossana Sadir, presidente da

Amway no Brasil.

No Centro de Distribuicdo,
Sheyla e Fabio foram recebidos
por funciondrios, conheceram

e participaram do processo

de separacdo dos pedidos e
compartilharam sua alegria com

outros Empresdrios brasileiros.

“Pudemos embalar pessoalmente
alguns pedidos nas suas
respectivas caixas, que foram
enviadas com uma atenciosa
cartinha e uma foto tirada no
momento. Foi muito gratificante,
um carinho com nossos sécios

Empresdrios”, conta Sheyla.

DIAMANTES
EXECUTIVOS E
ESMERALDAS

Outras qualificagdes marcaram
as convengdes de setembro.
Luciane e Clareci Lauermann
conquistaram o pin de Diamantes
Executivos Fundadores e cinco
novos Esmeraldas também foram
homenageados. E vem mais
novidade por ai: em dezembro,
haverd outros momentos de
emocdo no Semindrio de Lideranca
em Orlando, nos Estados Unidos.

SAIBA MAIS ACESSANDO 0 QRCODE
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Esmeralda

ESMERALDAS:
HABILIDADES
RECONHECIDAS

VENDER, APOIAR, TREINAR E LIDERAR GARANTEM
A BOA CONSISTENCIA NOS SEUS RESULTADOS.

Como Esmeraldas, os Empreendedores ja
demonstram toda a sua habilidade de vender, apoiar,
treinar e liderar os demais.

Empresdrios a fazerem o mesmo. Assim, eles sdo
reconhecidos por terem uma base sustentdvel e boa
consisténcia nos resultados.

JULLY PIERRA DE SOUZA DA MATA E GONCALINA MARIA DE SOUZA

+ CUIABA - MT

“Comecei na Amway quando tinha apenas 18 anos. Por isso, desde muito cedo
desenvolvi a responsabilidade e o compromisso de construir meu préprio negécio
e de lidar com pessoas. Para mim, a Amway ndo é simplesmente um negécio, é
um estilo de vida. Eu vivo a vida de uma forma diferente, posso sonhar. E o mais

importante: posso realizar meus sonhos™.

Al1s

EMPREENDEDORES

EMPREENDEDORES
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Esmeralda

MARIA EDNA F. P. GALVAO E RICARDO RIZZO CORREA GALVAO

« CUIABA « MT

“Temos um orgulho muito grande de fazer parte dessa histéria hd 20 anos. Nés

conseguimos realizar sonhos como familia e como pessoas. Trabalhamos duro e

crescemos muito rdpido. Hoje, vendo as dificuldades do mercado tradicional, sé
temos a agradecer por estar na Amway. Quando comegamos, estdvamos em busca

de diversificar nossas rendas. Hoje vivemos 100% da Amway”.

MENGALVIO DEMONTI E JUREMA MARIA CATTONI DEMONTI

* RIO DOS CEDROS - SC

“Jurema ndo estd mais entre nés aqui na Terra. Para ela, que era cadeirante, este era um
negécio que dava sentido a vida, ela se sentia Gtil. Fizemos amigos, pessoas que nunca
tinhamos visto na vida. Com a Amway, a gente muda como pessoa e ajuda a mudar
outras pessoas também. Até os 50 anos eu nunca tinha lido um livro. Depois da Amway,

leio mais de um livro por més e sei que estou me desenvolvendo a cada dia que passa™.

Al20

EMPREENDEDORES

EMPREENDEDORES
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Esmeralda

PAULO BARKI

*CURITIBA - PR

“No inicio, tivemos bastante resisténcia por parte da familia, devido a experiéncias
ruins com outras empresas. Nos conectar com o sistema educativo e buscar
informacdes para entender o negécio foram fundamentais. O que a empresa faz
é admirdvel. E um negécio que faz vocé mudar sua forma de pensar e de agir. Ao

alcangamos esse entendimento, os resultados sdo positivos™.

THAIS TAEKO KURAUTI E SERGIO MINORU KURAUTI

+COTIA - SP

“A Amway nos transformou, nos dando mais qualidade de vida e um retorno
sustentdvel. H4 mais de trés anos, desenvolvemos esse projeto de vida e descobrimos
um mundo impossivel no mercado tradicional, onde ndo tinhamos reconhecimento.
Queremos deixar para o nosso filho Gustavo, de 23 anos, que j& é Platina, um legado
desse modelo de negécio soliddario™.

A|22
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Safira Safira

Atingir o nivel de Safira significa mostrar dedicagdo para construir um negécio equilibrado
e saber como ajudar os outros Empresdrios a seguirem pelo mesmo caminho, sempre demonstrando
boa consisténcia nos resultados alcangados ao longo da jornada.

ROFFMAN GOMES AMORIM

ANGELA RAQUEL BARBOSA ALINY DOS SANTOS A. AMORIM
ANDERSON BARBOSA Qumengems

@wilsonjbonatti

@leilakarlaperini ARAG‘UAINA © TO

CURITIBA « PR

SERGIO MINORU KURAUTI

CLAUDIO MORAES THAIS TAEKO KURAUTI
PARAUAPEBAS - PA COTIA - SP

MARCIO GALTER SILVIA JULIANE GUILH PAGANINI
ROSELI APARECIDA DE GALTER RONALDO PIERRE UEMUR PERROT
RIO BRILHANTE « MS CUIABA - MT
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Safira

+

"

Fundador

ANDERSON BARBOSA
ANGELA RAQUEL BARBOSA

@wilsonjbonatti
@leilakarlaperini

CURITIBA - PR

MENGALVIO DEMONTI JUREMA DEMONTI
JUREMA DEMONTI
RIO DOS CEDROS - SC

VALIRIO ADIR ALBRECHT
NOEMI SHIRLEY KROTH ALBRECHT
JARAGUA DO SUL - SC

EMPREENDEDORES

Rubi

BONS CONSELHOS
VALEM OURO, OU
MELHOR: DIAMANTE

Seguir as dicas bdsicas pode
fazer vocé aumentar seus

ganhos e acelerar sua qualificagdo

Construir um negécio rentdvel

e sustentdvel, trabalhando
fortemente a revenda e o
patrocinio: este € um conselho
de Jodo Leoni, diretor de Vendas
da Amway, para quem deseja
crescer no negdcio.

Nesta edi¢cdo, Jodo compartilha
outras dicas de como ser um
Empresdrio de sucesso. Uma
delas é apostar na qualificagdo
Rubi para ganhar mais e ganhar

EMPREENDEDORES

sempre. Lideres que alcangcaram
esse nivel tém maiores taxas de
qualificagdo em seus grupos e
alcangam mais rapidamente o
nivel Diamante.

Assista ao video pelo QR Code e
confira outras dicas. E lembre-
se: o sucesso do seu negdcio
depende principalmente de
vocé — do seu aprendizado e
trabalho constantes. Boa sorte
na sua jornada e conte conosco.
Estamos trabalhando para
proporcionar uma experiéncia
ainda melhor para todos os
nossos Empresdrios!

“E UM IMENSO
PRAZER FAZER

PARTE DE MAIS UMA
EDICAO DA REVISTA
EMPREENDEDORES

E VER TANTOS
EMPRESARIOS
TRABALHANDO COM
COMPROMETIMENTO
E DEDICACAO oo

@leone.joao

VIDEO E CONFIRA
OUTRAS DICAS:

IEI%EI
ASSISTA AO L b
e
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Rubi

Rubi

Quem tem um comprometimento estratégico na medida certa chega ao nivel Rubi

e assim consegue atingir uma recompensa financeira importante, sem deixar de lado

a consisténcia nos resultados.

AMANDA WELLEN DALCOMUNI
ERICO FERNANDO BORDINHAO
CAMPO LARGO - PR

\d

ELIANE FRANCA CARDOSO
DANIEL CARDOSO
NOVA ARACA - RS

FRANCIELE PIRES NUNES
RAFAEL CAMARGO PORTES
PORTO BELO « SC

N = |
DANIEL DOS SANTOS TEIXEIRA
SAO JOSE - SC

FABIANA LUISA B. MALLMANN
SANTA CLARA DO SUL - RS

GENIVALDO OLIVEIRA CARNEIRO
TANIA DE SOUSA CARDOZO
CAMPINAS - SP

GEOVANE SCHEIBNER
ANA KARLA DOS S. B. SCHEIBNER

@ana.scheibner

CHAPECO - SC

GLACI BAIDEK BACH
TARCISIO BACH
RIO BRILHANTE « MS

IRACI BARETA BERNART
CHOPINZINHO PR

MARCELO BONI
RAQUEL BONI TENENTE
PORTELA « RS

LIDIA CARENE SANTOS SILVA
EENDRIK LIMA GOMES

@lidia_carine

PALMAS - TO

PRISCILA CAMARA DOS S. SILVA
ANTONIO CARLOS DA SILVA

@nenepriscila

ITAQUAQUECETUBA - SP

Alzs

EMPREENDEDORES

EMPREENDEDORES
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Al3z0

Platina Fundador

Quando um empreendedor se torna platina, significa que ele conseguiu construir uma base forte e soube também
demonstrar a habilidade para construir um negécio de sucesso, com grande potencial para crescer ainda mais,

com consisténcia nos resultados.

Platina

Fundador

LEANDRO A. DO ESPIRITO SANTO
CRISLEI FERNANDES KLIMICK

JOSE CARLOS NOGUEIRA
LUCIANNA DE LARA PINTO COSTA

AGRID KARINE STORCK ERIG AIRTON ANDREI RUCH ANDREIA RAMOS DE SOUZA CAMILA FERREIRA PORTES
CARLOS ALBERTO ERIG —_— MARCOS LOPES DE CARVALHO _
— * SCHROEDER + SC « — + CURITIBA « PR «

* MARECHAL CANDIDO RONDON - PR « * MANHUACU « MG « « FREDERICO WESTPHALEN « RS «

+ CUIABA « MT -

DEBORA GASPARIN MARIA NOGUEIRA MAURICIO TRETTO
@deboragaspariniO _— —

e * MANDIRITUBA ¢ PR « CUIABA « MT «
+ COLOMBO « PR *

CLARICE MARIA ABECK COSTA CLAUDIA ADRIANA BENE QUERUBIN
WILMAR ANTONIO COSTA AGUINALDO BENTO QUERUBIN

CARLOS CESAR LEMOS
ALBERTINA MARCIANO LEMOS

* BLUMENAU - SC » * MARIPA - PR » * RIO BRILHANTE + MS «

ATUAL RUBI ATUAL RUBI ATUAL RUBI

GENIVALDO OLIVEIRA CARNEIRO PATRICIA TIEKO VASCO SHIMOTE PAULO CEZAR DE OLIVEIRA
TANIA DE SOUSA CARDOZO ALEX SANDRO SILVA SHIMOTE

ELIANE FRANCA CARDOSO FRANCIELE PIRES NUNES
DANIEL CARDOSO RAFAEL CAMARGO PORTES

ELENI TOMASI VIEIRA
IVAIR GONCALVES VIEIRA

* VISTA GAUCHA + RS * +NOVA ARACA ¢+ RS « * PORTO BELO + SC « * CAMPINAS « SP + SAO PAULO - SP « SAO JOSE DOS PINHAIS ¢ PR *

GIORDANA SIRILO DA S. P. DE OLIVEIRA

MARCIA SOCORRO B. V. SOUZA MARELI SAVARIS
CESAR AUGUSTO DOS REIS SOUZA —_—
- + CONCORDIA - SC »
< ITABUNA - BA «

OSVALDO ANTONIO MAGRO
MARLY G DE OLIVEIRA MAGRO

+ SAO JOSE DO RIO PRETO « RS »

MICHEL ALBARELLO BASSO
@michelbasso

« FREDERICO WESTPHALEN « RS «

ATUALRUBI

PRISCILA C. DOS SANTOS SILVA ROBERTO DELGADO ARTEIRO
ANTONIO CARLOS DA SILVA ALESSANDRA BARBARA S. DE ALMEIDA
@nenepriscila _
« RECIFE « PE «

« ITAQUAQUECETUBA - SP «

ATUAL RUBI

TEREZA APARECIDA DA VIEIRA
ELSON VIEIRA DA CRUZ

JOCIELE MIREILE DE ANDRADE
VANDERLEI CARLOS DE FREITAS

GLAURA MARCELA TAVEIRA DE JESUS IRACI BARETA BERNART IVANIR CAMARGO
YOLANDA TAVEIRA ROSA _— ADILSON MELO DA ROSA
+ CHOPINZINHO < PR « _

+ CUIABA « MT - * CASCAVEL + PR * MIRASSOL DOESTE * MT »

* MANDIRITUBA ¢ PR

EMPREENDEDORES

EMPREENDEDORES

VALDECIR RESMINI WILSON JOSE BONATTI
DIRCE RESMINI LEILA KARLA PERINI
— @wilsonjbonatti
« CONCORDIA - SC » @leilakarlaperini

* BLUMENAL - SC -
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Platina

ATUAL PLATINA FUNDADOR

ADIR STRELOW AGRID KARINE STORCK ERIG ALESSANDRA DOS S. L. LAURENGCO ANDRE MONTIBELLER

ILACIA HOLDERRIED STRELOW CARLOS ALBERTO ERIG RODRIGO JOSE LOURENGO ALESSANDRA W. MONTIBELLER
@sandrarodrigo53 @montibellerbr
+ SCHROEDER - SC + MARECHAL CANDIDO RONDON « PR + @alessandrawohlfahrt

+ CANAA DOS CARAJAS - PA - S ETA DG LG

Uma experiencia incrivel’
para 0os Novos Platinas

ATUAL PLATINA FUNDADOR 4 5 ATUAL PLATINA FUD OR

CAMILA FERREIRA PORTES CAMILA SOUZA EVANGELISTA CLAUDIA ADRIANA BENE QUERUBIN DANILO LAURINDO SCHROEDER
_ ALEX EVANGELISTA DOS SANTOS AGUINALDO BENTO QUERUBIN

@danilolaurindoschroeder
+ CURITIBA - PR « e e

+ OSASCO + SP + « RIO BRILHANTE « MS « « ABELARDO LUZ - SC -

ATUAL PLATINA FUNDADOR

ATUAL PLATINA FUNDADOR
DAVIDSON H. ALVES DE OLIVEIRA DEBORA GASPARIN DILMA MARIA DE JESUS ELENI TOMASI VIEIRA
MARIA CECILIA CONSTANCIA OLIVEIRA @R SILAS HENRIQUE DA SILVA IVAIR GONCALVES VIEIRA
« CARMOPOLIS DE MINAS « MG - + OSASCO - SP + VISTA GAUCHA « RS «

*« COLOMBO - PR «

No Seminario de Novos Platinas'vocé conhecera a maior fazenda
de acerola organica do mundo, localizada em Ubajara/CE, e ainda participara
de treinamentos exclusivos para se tornar.um.grande lider.

"ATUAL RUBI
) ) ELZA MATIAZZO FABIANA LUISA B.MALLMANN FERNANDO JORGE SANTOS OJEDA
H Salba mals em: - —_— ADRIANA C UEMURA PER OJEDA
N OVOS PI a I na « TRES BARRAS DO PARANA - PR « « SANTA CLARADO SUL RS « —
SEMINARIO Www.amway.com.br/planodeganhos CUIABA - MT -
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Alay

ATUAL RUBI

FRANCIELE PIRES NUNES FRANCISCO SOUZA
RAFAEL CAMARGO PORTES SILVIA SANTOS
— @sfms_2
* CURITIBA « PR »
+ ALTAMIRA « PA

INGRID DENISE HUBNER

HENRIQUE TAVEIRA DE MARQUES

@henriquetaveira

* SORRISO + MT -
+ CUIABA - MT -

ATUAL PLATINA FUNDADOR ATUAL PLATINA FUNDADOR

IVANIR CAMARGO JOCIELE MIREILE DE ANDRADE
ADILSON MELO DA ROSA VANDERLEI CARLOS DE FREITAS

* CASCAVEL « PR * MANDIRITUBA « PR *

LENIR HAUCK DE OLIVEIRA
SEBASTIAO VILMAR DE OLIVEIRA

LEOMAR DE OLIVEIRA PORTES
REGINA CELIA DE C. PORTES

@lidia_carine

+ GASPAR - SC
+LAPA PR+

EMPREENDEDORES

ATUAL RUBI

GLACI BAIDEK BACH
TARCISIO BACH

* RIO BRILHANTE * MS «

ATUAL RUBI

IRACI BARETA BERNART

* CHOPINZINHO « PR

JOELSON SOUZA DOS SANTOS
VANESSA MENEZES DE AGUIAR SANTOS

*20-SE-

i
ATUAL RUBI

LIDIA CARENE SANTOS SILVA

EENDRIK LIMA GOMES

* PALMAS - TO -

GUSTAVO MAKOTO KURAUTI

+COTIA-SP -

IVANETE FERREIRA DA SILVA
SIVONEI SANTANA SANTOS

« ITATIM < BA «

JONAS VIANA DE BRITO

RENILDA GONCALVES P. DE OLIVEIRA

@jo.nas2490

+ NOVA ALVORADA DO SUL « MS -

MARIA DE LOURDES G. AMORIM
WILSON PEREIRA AMORIM

« CANAA DOS CARAJAS - PA «

MARIA DO ROCIO GARCIA
ARILDO CAVALHEIRO GARCIA

*RIO NEGRO « PR »

ATUAL PLATINA FUNDADOR

PATRICIA TIEKO VASCO SHIMOTE
ALEX SANDRO SILVA SHIMOTE

*SAO PAULO - SP »

SCHEILA CRISTINA L. DOS SANTOS

CLOVIS PEREIRA

* RONDONOPOLIS « MT «

THAIZE MARTA MENIN DALASTRA
ALEX SANDER DALASTRA

« ESTACAO RS

ATUAL PLATINA FUNDADOR

MARIA NOGUEIRA

+ MANDIRITUBA « PR *

RAQUEL MARIA DA SILVA NASCIMENTO

@raquelayne_maria

*COTIA-SP -

SERGIO ADILSON NIENOW

DANIELA NIENOW

* NAO-ME-TOQUE - RS *

ATUAL PLATINA FUNDDOR

VALDECIR RESMINI
DIRCE RESMINI

+ CONCORDIA - SC +

MARILDE AHRNDT
JAIME AHRNDT

« RIO DOS CEDROS - SC

iw.
£\

ke |

RENITO VOGT
CICERO DA SILVA NASCIMENTO _

* PLANALTO « PR «

+SAO PAULO - SP -

WALDERSON DE A. C. LYRA
ELINEI NUNES S LYRA

« CUIABA « MT »

EMPREENDEDORES

SILVANA MOREIRA DA SILVA
MARIO ISAC LOPES DA SILVA

ATUAL PLATINA FUNDADOR

MICHEL ALBARELLO BASSO

@michelbasso

« FREDERICO WESTPHALEN « RS «

RODRIGO DUARTE VARGAS
IVANETE CECILIA WRZESINSKI

@duarte20vargas

* GETULIO VARGAS « RS «

SINESIO DE ARAUJO OLIVEIRA
@sinesiooliveira.s

+SAO LUIS « MA +

ATUAL PLATINA FUNDADOR

WILSON JOSE BONATTI
LEILA KARLA PERINI

@wilsonjbonatti
@leilakarlaperini

* BLUMENAL - SC -
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OQuro

Estes sdo os Empreendedores que comecam a trilhar um caminho consistente de sucesso e estdo em busca

de qualificagdes ainda maiores.

ATUAL PLATINA

ADIR STRELOW
ILACIA HOLDERRIED STRELOW

+ SCHROEDER + SC «

ALEXANDRA M. ATALIBA NOGUEIRA
ATALIBA MELISSA

« ATIBAIA « SP «

ATUAL PLATINA

CAMILA SOUZA EVANGELISTA
ALEX EVANGELISTA DOS SANTOS

+OSASCO -SP -

ATUAL PLATINA

DAVIDSON HENRIQUE A. DE OLIVEIRA
MARIA CECILIA C. OLIVEIRA

+ CARMOPOLIS DE MINAS +» MG -

Alze

AFLANIO PACHECO DOS SANTOS
MARINALVA TOME PACHECO SANTOS

« CHAPECO - SC +

ATUAL PLATINA FUNDADOR

AGRID KARINE STORCK ERIG
CARLOS ALBERTO ERIG

* MARECHAL CANDIDO RONDON - PR «

ALEXANDRE ANTONIO SANTIN
FATIMA GLACIELI DA ROSA

* CHOPINZINHO « PR

CHARLES HOFMAN PETRILLO

* BELO HORIZONTE * MG -

ATUL PLATINA FUNDADOR

DEBORA GASPARIN
@deboragaspariniO

+ COLOMBO - PR «

BATISTA RODRIGUES DA CONCEICAO

« BRASILIA - DF «

ATUAL PLATINA FUNDADOR

CLAUDIA ADRIANA B. QUERUBIN
AGUINALDO BENTO QUERUBIN

* RIO BRILHANTE ¢+ MS «

EIDILENE EVANGELISTA GEISLER
MARCIO GEISLER

+ JARAGUA DO SUL + SC +

EMPREENDEDORES

&)

ATUAL PLATINA

ALESSANDRA DOS S. LEAL LAURENGO
RODRIGO JOSE LOURENGO

@sandrarodrigo53

+ CANAA DOS CARAJAS « PA «

ATUAL PLATINA FUNDADOR

CAMILA FERREIRA PORTES

* CURITIBA- PR -

il |
ATUAL PLATINA

DANILO LAURINDO SCHROEDER
MICHELY DOS SANTOS

@danilolaurindoschroeder

* ABELARDO LUZ - SC «

ATUAL PLATINA FUNDADOR

ELENI TOMASI VIEIRA
IVAIR GONCALVES VIEIRA

* VISTA GAUCHA + RS «

ATUAL PLATINA

ELZA MATIAZZO

« TRES BARRAS DO PARANA ¢ PR

ATUAL RUBI

FRANCIELE PIRES NUNES
RAFAEL CAMARGO PORTES

* CURITIBA - PR «

ATUAL PLATINA

GUSTAVO MAKOTO KURAUTI

+COTIA-SP -

ATUAL RUBI

IRACI BARETA BERNART

* CHOPINZINHO « PR *

EMILIANA STANICHESKI
JOSE SMOKOVICZ

@emilianastanicheski

*RIONEGRO - PR »

ATUAL PLATINA

FRANCISCO SOUZA
SILVIA SANTOS

@sfms_2

* PARAUAPEBAS - PA «

ATUAL PLATINA

HENRIQUE TAVEIRA DE MARQUES

@henriquetaveira

« CUIABA « MS «

IRACI FLOHR
VILSON FLOHR

+ JARAGUA DO SUL « SC +

OQuro

=

ATUAL RUBI

FABIANA LUISA B. MALLMANN

* SANTA CLARADO SUL + RS -

GISLEI FERNANDO OSS EMER
RUBICA RIBEIRO

+ RIO DOS CEDROS - SC «

ILSON JOSE CALOSSA

ADAILCE ANTONIA DE PAULA CALOSSA

* MIRASSOL D’OESTE * MT «

ATUAL PLATINA

IVANETE FERREIRA DA SILVA
SIVONEI SANTANA SANTOS

« ITATIM « BA «

EMPREENDEDORES

ATUAL PLATINA

FERNANDO JORGE SANTOS OJEDA
ADRIANA C UEMURA PER OJEDA

« CUIABA « MT «

ATUAL RUBI

GLACI BAIDEK BACH
TARCISIO BACH

* RIO BRILHANTE ¢+ MS «

ATUAL PLATINA

INGRID DENISE HUBNER

* SORRISO « MT «

ATUAL PLATINA FUNDADOR

IVANIR CAMARGO
ADILSON MELO DA ROSA

* CASCAVEL « PR
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ATUAL PLATINA FUNDADOR ATUAL PLATINA & % u ; ; ATUAL PLATINA FUNDADOR ATUAL PLATINA
JOCIELE MIREILE DE ANDRADE JONAS VIANA DE BRITO JOSE BATISTA MOREIRA LENI SALETE PERINETO NERI LOPES DE SOUZA PATRICIA TIEKO VASCO SHIMOTE PRICIELI BRAGHIN RIBEIRO RAQUEL MARIA DA S. NASCIMENTO
VANDERLEI CARLOS DE FREITAS RENILDA GONCALVES P. DE OLIVEIRA ANILDO MECCA KOSVOSKI AMANDA MAYARA C. DE SOUZA ALEX SANDRO SILVA DARCI TRINDADE RIBEIRO CICERO DA SILVA NASCIMENTO
— @jo.nas2490 @leniperineto — — — @raquelayne_maria
+ MANDIRITUBA « PR « * GOIANAPOLIS - GO « * MARIALVA - PR « « SHIMOTE « SP « +CURITIBA < PR« I
« NOVA ALVORADA DO SUL + MS * BENTO GONCALVES + RS - +COTIA-SP -

A | LY \
ATUAL PLATINA ATUAL RUBI ATUAL PLATINA y Wl ATUAL PLATINA
LENIR HAUCK DE OLIVEIRA LIDIA CARENE SANTOS SILVA MARGARETE PAZA MACHADO MARIA DE LOURDES G. AMORIM RENATA JOANA DE SALES RENITO VOGT RUIBE TAVARES DA SILVA SCHEILA CRISTINA LIMA DOS SANTOS
SEBASTIAO VILMAR DE OLIVEIRA EENDRIK LIMA GOMES @margaretepaza WILSON PEREIRA AMORIM KARINE JULIANE PAIVA DE MORAES CLOVIS PEREIRA

@lidia_carine

* BLUMENAU - SC »

+ CANAA DOS CARAJAS « PA - + CUIABA + MT - + PLANALTO - PR + « TAVARES + GO + + RONDONOPOLIS « MT «
« PALMAS - TO + CASCAVEL + PR -

ATUAL PLATINA ATUAL PLATINA FUNDADOR

: ~
ATUAL PLATINA ATUAL PLATINA ATUAL PLATINA - ATUAL PLATINA

MARIA DO ROCIO GARCIA MARIA NOGUEIRA MARIANE COSTA LOPES MARILDE AHRNDT SILVANA MOREIRA DA SILVA SINESIO DE ARAUJO OLIVEIRA TAINARA MENIN THAIZE MARTA M. DALASTRA
ARILDO CAVALHEIRO GARCIA JAIME AHRNDT MARIO ISAC LOPES DA SILVA A el Fovref ALEX SANDER DALASTRA
— @marcostlopes @sinesiooliveira.s _

+RIONEGRO « PR » + MANDIRITUBA « PR - + GUARULHOS + SP « +SAO PAULO - SP - + ESTAGAO - RS + +ESTACAO - RS«
+ COLOMBO - PR +SAOLUIS - MA -

ATUAL PLATINA FUNDADOR \ . f e i ‘ h ATUAL PLATINA FUNDADOR : ATUAL PLATINA ATUAL PLATINA FUNDADOR

MARINA MONTEIRO NEGRI MARIO SERGIO S. SOUZA MICHEL ALBARELLO BASSO MILTON STIEHL MONICA BONTORIN THIAGO RODRIGUES IBIAPINO TIAGO ANDRE DE ARAUJO VALDECIR RESMINI WALDERSON DE A. C. LYRA WILSON JOSE BONATTI
ALCEO NEGRI VERONICA M. DE A. SOUZA @michelbasso NEUSA ANKLAM STIEHL ALTAMIR JOSE BONTORIN THAIS DE PAULA FAVALESSA ROZELENE A. DAL PIVA DE ARAUJO DIRCE RESMINI ELINEI NUNES S. LYRA LEILA KARLA PERINI
N — —_— = — — @nunes.elinei @wilsonjbonatti
+ CORONEL MARTINS « SC « + SAO PAULO « SP « FREDERICO WESTPHALEN -« RS - + MARECHAL CANDIDO RONDON « PR « + MORRETES + PR « + VARZEA GRANDE « MT - « VISTA ALEGRE + RS + + CONCORDIA - SC « @leilakarlaperini

e « BLUMENAL - SC -
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Prata

E N VI E Empreendedores que atingiram pela primeira vez o bénus de 10.000 pontos, sdo os Pratas,

que estdo comegando a construir uma histéria de sucesso.

SUA
FOTO

Q ueremos ver . ATUAL PLATINA - ATUAL OURO ’ A[lIA

ADIR STRELOW ADRIANA APARECIDA ANTUNES  AFLANIO PACHECO DOS SANTOS ALESSANDRA DOS S. L. LAURENCO ALEX SANDRO S. DALAVA

A~ P °
vo ce n q p rox I m a ILACIA HOLDERRIED STRELOW MARINALVA TOME PACHE SANTOS ~ RODRIGO JOSE LOURENCO

— — @sandrarodrigo53
* SCHROEDER - SC « * SAO JOSE DO OURO - RS - « CHAPECO - SC +

revista por isso
preparamos dicas
para sua foto

sair perfeita!

* RONDONOPOLIS * MT »

Tire sua foto em um ~ amualoweo
am ble nte be m i | um i na d 0. ALEXANDRE ANTONIO SANTIN ALICE NOWAK AMILTON MENDES DE LIMA JUNIOR  ANA PAULA ZANELLA ANDERSON TEOBALDO CARVALHO
J FATIMA GLACIELI DA ROSA JERONIMO WOJCIK THAIS CRISTINA RINALDI FELIPE LUDVICHAK LILIANE SOUZA JARDIM
i Se pOSSIVel, Conte com — — @amiltonjuniortete — @anderson_teobaldo
B . - « CHOPINZINHO « PR - « ARAUCARIA « PR + « TRES BARRAS DO PARANA « PR « @lilianejardim
\ ||Um|nGQGO natural. + CURITIBA - PR«
\ + RIO CASCA « MG -
f Escolha um bom plano
’ de fundo. Lugares com
muita informagdo podem

chamar mais a atengdo
do que vocé deseja.

q P ATUAL PLATINA
Esteja confortdvel
q ANGELICA DIAS SANTOS ARIANA KARLA CARRER BISPO BATISTA R. DA CONCEICAO CAMILA SOUZA EVANGELISTA CARLA MILER PRESTINI
na hora de tirar a sua foto. JULIO CESAR VOLPI RUBSON CLEBER NEVES BISPO ALEX EVANGELISTA DOS SANTOS JOAO DANIEL PRESTINI
A @carlamilerprestini
Olhe para a camera . OSASCO-SP- - SINOP - MT - - BRASILIA - DF - - OSASCO-SP+

+ JARAGUADO SUL - SC »

e capriche na pose.

Agora é sé enviar para
reconhecimento@amway.com
e apareg¢a na préximaa edi¢do.

CARMEM FRANCISCA DA SILVA CAROLINA DE BORBA CELSO LUIS ROSSETTO ROSSETTO CINARA ANDREA SCHWERZ

ANDERSON CARDOSO DOS SANTOS JEFFERSON DIRCEU DA COSTA ANACLETO LORENI FATIMA NADAL ROSSETTO SIDNEI GILVAN F. DOS SANTOS

@centro_de_beleza_cinara

+ SAO PAULO + SP + «ITAJAI - SC » +ESTAGAO -+ RS «
Am + MARAVILHA - SC -
. w ™
-
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CLAUDETE SOUZA MOREIRA AGUIAR  CREICIANE DAMASCENO DA SILVA

JOSE MENEZES DE AGUIAR LUIZ ALBERTO SANT ANNA FILHO
— @luizsantannago

+ APORA - BA -

* RIO DE JANEIRO +RJ «

2 i
ATUAL PLATINA ATUAL OURO

DAVIDSON H. A. DE OLIVEIRA
MARIA CECILIA C. OLIVEIRA

EIDILENE EVANGELISTA GEISLER
MARCIO GEISLER

+ CARMOPOLIS DE MINAS *+ MG - « JARAGUA DO SUL + SC «

E

ATUAL OURO

EMILIANA STANICHESKI
JOSE SMOKOVICZ

@emilianastanicheski

ERICK GONCALVES
@erickgoncalvesO496

« MAFRA - SC « + VARZEA GRANDE + MT «

Prata

» X
ATUAL PLATINA

CRISTIANE GOMES SANTOS DANILO LAURINDO SCHROEDER
MICHELY DOS SANTOS
- @danilolaurindoschroeder
«IBIRAMA - SC -

+ ABELARDO LUZ - SC »

ATUAL PLATINA FUNDADOR

ELENI TOMASI VIEIRA
IVAIR GONCALVES VIEIRA

ELIANA REGINA LIMA FERNANDES
WILACI EUTROPIO FERNANDES JUNIOR

« VISTA GAUCHA « RS « @grupotreewe

* PARNAMIRIM - RN

ATUAL RUBI

FABIANA LUISA B. MALLMANN FLAVIA CRISTINA LEME CHAVES
IDALECIO FRANCO CHAVES
@lemeflavia
@idalecio_chaves

* SANTA CLARADO SUL *RS «

+ SAO PAULO - SP +

ATUAL PLATINA ATUAL PLATINA

DARCI PICCOLI
IDEVINA PICCOLI

+ AGUADOCE + SC »

ATUAL PLATINA

ELZA MATIAZZO

« TRES BARRAS DO PARANA « PR

FRANK LUIZ SILVA LOURES
JULIANE REBOUCAS LOURES

« CUIABA - MT «

ATUAL OURO

ATUAL RUBI
IRACI BARETA BERNART

* CHOPINZINHO - PR -

JACIRA RONCALHO DE S. BORBA
MARCOS JOSE DE BORBA

* BLUMENAU - SC -

ATUAL PLATINA FUNDADOR

JOCIELE MIREILE DE ANDRADE
VANDERLEI CARLOS DE FREITAS

* MANDIRITUBA « PR «

ATUAL PLATINA

ATUAL OURO

IRACI FLOHR
VILSON FLOHR

+ JARAGUA DO SUL « SC

JAKSON EVANGELISTA GONCALVES
COMERCIAL SERTANEJO LTDA

* SAO PAULO - SP -

ATUAL PLATINA

JONAS VIANA DE BRITO
RENILDA G. PEREIRA DE OLIVEIRA

@jo.nas2490

* NOVA ALVORADA DO SUL * MS «

IVALDO JOSE FRIGHETTO
REJANE A. GIRARDON DA SILVA

+ NOVA ARACA ¢ RS «

JANETE APARECIDA SANTOS

*CURITIBA « PR »

JOSE DOMICIO DOS SANTOS
MARTA CANDIDO SILVA DOS SANTOS

+SAO PAULO -+ SP +

ATUAL PLATINA

IVANETE FERREIRA DA SILVA
SIVONEI SANTANA SANTOS

IZAIAS DOS SANTOS ALVES

< ITATIM - BA - + ARAGUAINA - TO -

JOAO MACHADO DA SILVA JOAQUIM JOSE RAMALHO
SARA CORREIA DA SILVA

+VIAMAO + RS « « CAMPINAS - SP «

iy
i } ATUAL OURO

JOSE RAIMUNDO MACIEL DE JESUS
THAIS MARIA MONTEIRO MACIEL

LENI SALETE PERINETO
ANILDO MECCA KOSVOSKI

@leniperineto
« SAO PAULO - SP »

* BENTO GONCALVES - RS *

GERALDO PETRILLO FILHO
SANDRA MARIA HOFMAN PETRILLO

GLEERLEI LIMA
GLAUCIA

@gleerleiandrade
* BELO HORIZONTE * MG «

* PARAUAPEBAS - PA -

Al

GUSTAVO MAKOTO KURAUTI HENRIQUE TAVEIRA DE MARQUES

- @henriquetaveira

+COTIA-SP-
+ CUIABA « MT «

ILSON JOSE CALOSSA
ADAILCE A. DE PAULA CALOSSA

* MIRASSOL D’OESTE + MT «

LENIR HAUCK DE OLIVEIRA
SEBASTIAO VILMAR DE OLIVEIRA

+ BLUMENAU - SC «

LEVIR GILMAR DRESCHER
ILIANI HOLDERRIED DRESCHER

* SCHROEDER « SC *

LIDIA ABREU ROCHA
ROMARIO DA ROCHA ABREU

@lidiaabreuus
@rocharomarioabreu

« PARAUPEBAS - PA »

v
ATUAL RUBI
LIDIA CARENE SANTOS SILVA LIRIO DURDA
EENDRIK LIMA ME
< COMES @liriodurda
@lidia_carine
< IBIRAMA - SC -

* PALMAS - TO -
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Prata

Prata

2 [
’ - ATUAL PLATINA

LUIS FILIPE CLARO DA SILVA MARCELO MIGOTTO MARIA BEATRIZ SILVA SILVEIRA MARIA DO ROCIO GARCIA
PATRICIA C SEBASTIAN MIGOTTO

TR DANILO P MARTINS ARILDO CAVALHEIRO GARCIA
@luisfilipe_claro -

MARGARETE PAZA MACHADO

+ CURITIBA - PR » « CASCAVEL « PR « * RESTINGA SECA < RS « *RIONEGRO - PR+

* VARZEA GRANDE * MT «

MILENA ROBERTA SOUZA DIAS

RONIELLY SANTIAGO LUZ ROSANA APARECIDA DOS SANTOS SARA TEIXEIRA DOS SANTOS

GILBERTO WINCK
@teixeiradossantossara

@ronisantiagoluz

« CHAPECO - SC -

< ITABUNA « BA » + JUSCIMEIRA « MT «

SILVANA CANDIDA RIBEIRO
JORDAN RIBEIRO

* BELO HORIZONTE * MG -

X,
ATUAL OURO ATUAL OURO ATUAL PLATINA FUNDADOR ATUAL OURO

MARIA ELISABETE S. DA SILVA MARINA MONTEIRO NEGRI MARIO SERGIO SANTOS SOUZA MILTON STIEHL
VILMAR DA SILVA ALCEO NEGRI VERONICA M. DE AGUIAR SOUZA @michelbasso NEUSA ANKLAM STIEHL

MICHEL ALBARELLO BASSO

*MAFRA-SC - + CORONEL MARTINS « SC « «SAO PAULO - SP * MARECHAL CANDIDO RONDON - PR «

* FREDERICO WESTPHALEN « RS «

: o
ATUAL PLATINA FUNDADOR ATUAL OURO

MIRIAM FARIA DA SILVA NELMA LUCIA RIBEIRO TOME PATRICIA TIEKO V. SHIMOTE PRICIELI BRAGHIN RIBEIRO

JAIME TOME DE SOUZA ALEX SANDRO SILVA SHIMOTE DARCI TRINDADE RIBEIRO

PRISCILA SALAS

« PARA DE MINAS « MG « «CACOAL -RO - «SAO PAULO - SP «CURITIBA - PR + ARAUCARIA « PR «

ATUAL PLATINA

SILVANA MOREIRA DA SILVA
MARIO ISAC LOPES DA SILVA

SILVIA CRISTINA PEREIRA SIMONE PAVIN CAVASSIN

— @simone_p_cavassin

*SAO PAULO - SP « + TAUBATE - SP

+COLOMBO - PR «

ATUAL OURO : ATUAL PLATINA

TAINARA MENIN THAIZE MARTA M. DALASTRA THIAGO RODRIGUES IBIAPINO
ALEX SANDER DALASTRA THAIS DE PAULA FAVALESSA

«ESTACAO - RS »

ESTAGAO - RS « + VARZEA GRANDE + MT «

ATUAL PLATINA ATUAL OURO ATUAL PLATINA
RENATA JOANA DE SALES RENI ZILIO
ELIZETE ZANELA ZILIO

RAQUEL MARIA DA S. NASCIMENTO RENITO VOGT

CICERO DA SILVA NASCIMENTO
@raquelayne_maria

+ CUIABA « MT « + CONCORDIA « SC +

* PLANALTO < PR »
«COTIA-SP -

Al

ATUAL PLATINA

VALDECI MANOEL SOARES 'WALDERSON DE A. C. LYRA
ELINEI NUNES S. LYRA

@nunes.elinei

WALDIR PEREIRA JUNIOR
CINTIA MOREIRA DIAS PEREIRA

SAO PAULO - SP «

*COTIA-SP -
+ CUIABA « MT -

SUELEN MELLO SILVA
ISAIAS DE CARVALHO JUNIOR

* ITAQUAQUECETUBA - SP

ATUAL OURO

TIAGO ANDRE DE ARAUJO

ROZELENE A. DAL PIVA DE ARAUJO

« VISTA ALEGRE + RS *

ATUAL PLATINA FUNDADOR

WILSON JOSE BONATTI
LEILA KARLA PERINI

@wilsonjbonatti
@leilakarlaperini

+ BLUMENAL - SC -

45| A
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PINS DE RECONHECIMENTO

O CAMINHO
PARA MUDAR
SUA HISTORIA.

| %
NOVOS PINS DE RECONHECIMENTO PARA QUEM 's?* *-?"";?:‘&_
SE QUALIFICAR A PARTIR DESSE ANO FISCAL*. COROA FUNDADOR @ﬁ;‘

DUPLO DIAMANTE TRIPLO TRIPLO DIAMANTE COROA EMBAIXADOR
FUNDADOR DIAMANTE FUNDADOR FUNDADOR COROA

DIAMANTE DIAMANTE DIAMANTE DIAMANTE EXECUTIVO DUPLO
FUNDADOR EXECUTIVO FUNDADOR DIAMANTE

SAFIRA SAFIRA ESMERALDA ESMERALDA
FUNDADOR FUNDADOR

PRATA PLATINA PLATINA

FUNDADOR

SAIBA MAIS EM: WWW.AMWAY.COM.BR

*2019/2020

QUER PARTICIPAR
DAS CERMONIAS DE
QUALIFICACAO NAS LOJAS?

e i

SEJA UM
CONSTRUTOR
DE NEGOCIO

QUALIFIQUE-SE
COMO PRATA

=  OU ACIMA E

RECIFE CURITIBA

PARTICIPE DO GRUPO

E TEM MAIS!

EMPREENDEDORES
ATINJA SUA QUALIFICAGAO DE 9% A 18% A PactBoOR £
NAS LOJAS E SEJA RECONHECIDO NA HORA!  FIQUE POR DENTRO

DE TODAS AS
NOVIDADES

#RECONHECIMENTOAMWAY

i PROCURE O
GERENTE DA
LOJA MAIS
PERTO DE
VOCE PARA
ASSISTIR AOS
TREINAMENTOS
ESPECIAIS, SER
RECONHECIDO
E TER MAIS
INFORMAGCOES.

Elﬁﬁlil
Cf: 2!

w|A



2019 - 2020

Com o Plano de Ganhos vocé ganha incentivos incriveis
em todas as etapas do negdcio.

Saiba mais em: Amw
amway.com.br/planodeganhos a ™
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